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§228
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintdan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sahkdisesti 11.9.2025.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Mydnnetaan Iasna oleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeus.
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§ 229
Péytakirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosdannon 156 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan pdytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.
Talléin poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa
mukaisessa aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Seija Lukkarinen ja Kirsi
Moisanen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika poytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
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§230
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa kasiteltavina olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.
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§ 231
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
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§232

Kainuun hyvinvointialueen talouden ja toiminnan osavuosiraportti 1.1.-30.6.2025

KHVADNo0-2025-2653

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen Osavuosiraportti 1.1.-30.6.2025

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2028
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 16.12.2024 § 66. Muutokset talousarvioon 2025
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 16.6.2025 § 45. Muutetussa talousarviossa 2025 valtion
rahoituksen maara 2025 on 403,9 milj. euroa ja talousarvio 4,0 milj. euroa
ylijadmainen.

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2025 yhteensa 57,9 milj. euroa.
Toimintatuottoja on kertynyt maaliskuun loppuun mennessa 26,8 milj. euroa, joka on
46,2 % talousarviosta ja 5,7 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman. Toimintatuottoja arvioidaan kertyvan yhteensa 61,6 milj. euroa, joka on 3,6
milj. euroa ja 6,3 % talousarviota enemman.

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2025 yhteensa 444,6 milj. euroa.
Toimintakuluja on kertynyt maaliskuun loppuun mennessa 221,8 milj. euroa, joka on
49,9 % talousarviosta ja 3,4 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman. Toimintakuluja arvioidaan kertyvan yhteensa 449,3 milj. euroa, joka on 4,7
milj. euroa ja 1,1 % talousarviota enemman.

Valtion rahoitus vuodelle 2025 on 24.6.2025 julkaistun laskelman (VM/KAQO) mukaan
403,9 milj. euroa, joka on suuruudeltaan 0,4 milj. euroa talousarvioon kirjattua valtion
rahoitusta suurempi.

Talousarvion mukaan rahoitustuotot ja -kulut ovat vuodelle 2025 -1,8 milj. euroa.
Rahoitustuottoja arvioidaan kuitenkin kertyvan 0,8 milj. euroa talousarviota
enemman, joten rahoituserien kokonaisennuste on -1,0 milj. euroa.

Poistojen arvioitu kokonaismaara vuodelle 2025 on talousarvion mukainen 11,6 milj.
euroa.

Talousarvio on muutosten jalkeen 4,0 milj. euroa ylijadmainen. Kuluvan vuoden
tilikauden tulosennuste tammi-kesakuun toteutuman perusteella on 3,6 milj. euroa
ylijdadmainen. Osavuosiraportin perusteella on edelleen ilmeista, etta kaikilla
toimialueilla eri toiminnoissa on jatkettava kustannusten kasvua hillitsevia
toimenpiteitd, jotta vahintaan talouden minimitavoite koko organisaation osalta
saavutetaan. Vuosina 2023 ja 2024 kertynyt yli 30 milj. euron suuruinen
kumulatiivinen alijaama tulisi lainsaadannon mukaisesti olla katettuna vuoden 2026
loppuun mennessa.

Liite: Kainuun hyvinvointialueen talouden ja toiminnan osavuosiraportti 1.1.-30.6.2025
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Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. merkitsee tiedoksi talouden ja toiminnan osavuosiraportin ajalta 1.1.-30.6.2025
2. velvoittaa toimialueet jatkamaan toimenpiteita menokasvun hillitsemiseksi ja
3. esittaa talouden ja toiminnan osavuosiraportin 1.1.-30.6.2025 aluevaltuustolle
tiedoksi.
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Tarkastuslautakunta, § 40,19.05.2025
Aluevaltuusto, § 20,27.05.2025
Aluehallitus, § 233, 15.09.2025

§233

Arviointikertomus 2024: Aluehallituksen lausunto

KHVADNo-2025-1136

Tarkastuslautakunta, 19.05.2025, § 40

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

1 Arviointikertomus 2024

Hyvinvointialuelain (2021/611) 125 &:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on
mm.:

1) arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

2) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittavyytta talouden
tasapainotuksen kannalta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa
valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Tarkastuslautakunta aloitti arviointikertomuksen 2024 valmistelun 17.3.2025, jota
jatkettiin 24.4. ja 7.5. kokouksissa.

Liite: Arviointikertomus 2024

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Kettunen, pj.

Tarkastuslautakunta hyvaksyy Kainuun hyvinvointialueen arviointikertomuksen 2024,
tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta tassa kokouksessa ja esittaa, etta
aluevaltuusto:

1. merkitsee arviointikertomuksen 2024 tiedoksi

2. pyytaa aluehallitusta antamaan lokakuun 2025 loppuun mennessa
aluevaltuustolle lausunnon niista toimenpiteista ja aikatauluista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Paatos
Hyvaksyi.
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Aluevaltuusto, 27.05.2025, § 20

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

1 Arviointikertomus 2024

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittaa, etta aluevaltuusto:

1. merkitsee arviointikertomuksen 2024 tiedoksi

2. pyytaa aluehallitusta antamaan lokakuun 2025 loppuun mennessa
aluevaltuustolle lausunnon niista toimenpiteista ja aikatauluista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

Aluehallitus, 15.09.2025, § 233

Liitteet

1 Arviointikertomus 2024: Aluehallituksen lausunto

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunta antaa aluevaltuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus kasitelldan aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta
voi antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan selvityksia arvioinnin
tuloksista. Aluehalllitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistg, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Aluevaltuusto on 27.5.2025 § 20 lahettanyt tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen 2024 aluehallitukselle lausuttavaksi lokakuun loppuun
mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. antaa aluevaltuustolle liitteena olevan lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus 2024 antaa aihetta;

2. esittaa, etta aluevaltuusto merkitsee aluehallituksen antaman lausunnon
tiedoksi.
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§234

Psykiatrian erikoislaakari- ja paihdeladakaripalveluiden kilpailutus

KHVADNo0-2025-5290

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Raisanen, Ylilaakari, tuija.raisanen@kainuu.fi
Ritva Kanervo, johtajaylilaakari, Ritva.Kanervo@kainuu.fi

1 Psykiatrian erikoislaadkari- ja paihdelaakaripalvelut (lasten psykiatria,
nuorisopsykiatria, psykiatria) 572291 Tarjouspyynto luonnos
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 6.1 & 3. kohta

Kainuun hyvinvointialue tuottaa keskussairaalatasoisia erikoislaakaripalveluita
Kainuun keskussairaalassa ja kuntien mielenterveys- ja paihdeyksikoissa. Psykiatrian
erikoisaloilla palvelua on tuotettu omien virkalaakareiden toimesta. Lisaksi on tarvittu
ulkopuolisia erikoislaakarien palveluja lakisaateisen toiminnan turvaamiseksi. Nama
palvelut on hankittu ostopalveluina kilpailutuksen kautta.

Palveluiden saatavuuden turvaamiseksi kaynnistetaan tarjouskilpailu psykiatrian
erikoisladakari- ja paihdelaakaripalveluista ajalle 1.1.2026-31.12.2028 ja
lastenpsykiatrian ja nuorisopsykiatrian erikoislaakaripalveluista ajalle 1.7.2026-
30.12.2028 seka 1+1 optiovuodelle. Hankinnan arvioitu kustannus koko neljan (4)
vuoden hankintakaudelle on enintaan 6,2 milj €.

Liite: Psykiatrian erikoislaakari- ja paihdeladkaripalvelut (lasten psykiatria,
nuorisopsykiatria, psykiatria), 572291 tarjouspyyntdluonnos (Salassa pidettava,
Julkisuuslaki (621/1999) 6.1 § 3. kohta)

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy psykiatrian erikoisladkari- ja paihdelaakaripalveluiden (lasten
psykiatria, nuorisopsykiatria, psykiatria) hankintakriteerit ja samalla valtuuttaa
valmistelijoita tekemaan teknisluonteisia muutoksia tarjouspyyntdon.
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Aluehallitus, § 64,03.03.2025
Aluehallitus, § 235, 15.09.2025

§235

Lastenkodin ja vammaisten lasten asuinyksikon rakennusurakan hankinta

KHVADNo-2025-750

Aluehallitus, 03.03.2025, § 64

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi
Tiina Kiiltomaki, palvelualuepaallikkd, tiina.kiiltomaki@kainuu.fi

1 Vaikutusten ennakkoarviointi EVA lastenyksikkd

Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta seka paattaa
asioista joita ei ole maaratty hallintosaanndssa tai delegointipaatoksessa.

Taustaa

Kainuun hyvinvointialue jarjestaa lastenkotipalvelua Salmijarvella Kajaanissa
sijaitsevissa entisissa B-mielisairaalan tiloissa. Salmilan lastenkodin yhteydessa toimii
myos Kainuun turvakoti ja Kainuun hyvinvointialueen sosiaalipdivystys, jonka
yhteydessa on ollut lastenkotitoimintana kaksi lasten ja nuorten kriisipaikkaa.

Salmijarven rakennukset ovat tulleet kayttdikansa paahan, eika muutoksia tai
korjauksia ole mahdollista eika kustannustehokasta enaa toteuttaa. Lastenkodin
tiloissa on ollut my6s sisdilmahaasteita seka henkilostolla etta asiakkailla. Tiloissa
kaytetaan sisailman puhdistimia ilman laadun parantamiseksi. Sisailmatutkimuksissa
on todettu paikallista mikrobivaurioitumista ulkoseinarakenteissa seka laajoja
vaurioita valipohjarakenteissa. Taman lisaksi on havaittu puutteita rakenteellisessa
tilveydessa, rakenteiden todettuja vuotopaikkoja on tutkimustulosten perusteella
tiivistetty. Tilat eivat ole enaa sopivat lastenkotitoiminnan jarjestamiseen mydskaan
toiminnan nakdkulmasta. Lastenkotitoimintaa ei voida kehittda eikd omaa
palvelutuotantoa voida lisata nykyisissa tiloissa. Lastenkodissa on yhteensa
saanndllisessa kaytossa 12 paikkaa.

Sosiaali- ja perhepalvelujen toimialue on teettanyt selvityksen lastensuojelupalveluissa
toteutuneista ostopalveluista sekd omasta palvelutuotannosta. Toiminnan ja talouden
nakdkulmasta hyvinvointialueen omaa lastensuojelun sijaishuollon palvelutuotantoa
on jarkevaa lisata ja kehittaa toimintamalli, jonka avulla voitaisiin ennaltaehkaista
lasten pitkaaikaisia sijoituksia kodin ulkopuolelle seka vahentaa ostopalveluiden
kayttda. Seitseman lapsen sijoitus kodin ulkopuolelle ostopalveluna toteutettuun
lastensuojelun sijaishuoltopaikkaan maksaa hyvinvointialueelle keskimaarin 1 M€
vuodessa.
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Jo toteutuneessa lastenyksikkda koskevassa suunnittelussa on huomioitu edella
mainitut seikat. Lastenkotitoimintaa lisatéaan omana palvelutuotantona siten, etta
jatkuvassa kaytdssa on 19 asiakaspaikkaa. Lisaksi lastenyksikkddn on suunniteltu
toteutuvan vammaisten lasten lyhytaikaisen huolenpidon yksikdn, joka osaltaan
tiivistaa ja luo mahdollisuuden kehittaa laaja-alaisesti lapsiperheille suunnattuja
tukimuotoja. Salmijarven kiinteistdssa on toteutunut myds sosiaalipaivystys, jonka
sijoittuminen hyvinvointialueen organisaatiossa on parhaillaan erillisen tydryhman
arvioitavana. Sosiaalipaivystyksen lakisaateiset tehtavat huomioiden
tarkoituksenmukaisempi paikka voi 16ytya muiden paivystyksellisten palveluiden
yhteydesta.

Kainuun hyvinvointialue on tuottanut turvakotipalvelua Oulun turvakodin
etaturvakotina Salmijarven kiinteistdssa lastenkotitoiminnan yhteydessa.
Turvakotipalvelua ei olla suunniteltu siirtyvan suunnittelun kohteena olevaan
lastenyksikkddn. Turvakotipalvelun jarjestamisvastuu on Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksella. Etaturvakotitoimintaa ei voida toteuttaa muutoin kuin
ymparivuorokautisen palvelun yhteydessa. Tilanteesta on kayty alustavaa keskustelua
THL:n kanssa. Turvakotitoiminnan jatkamisen edellytyksia valmistellaan erillisena
asiana.

Lastenyksikkda koskevia suunnitelmia on esitelty vammaisneuvostolle ja Pohjois-
Suomen aluehallintovirastolle. Asiakkaita ja laheisia kuullaan maaliskuussa
tapaamisten yhteydessa seka luodaan mahdollisuus vaikuttaa myos sahkoisten
kanavien myota. Palvelun kayttajille eli lapsille jarjestetaan yksikoissa tydpajoja
toiveiden ja mielipiteiden ilmaisemiseen. Ennakkovaikutusten arviointi on laadittu.

Lastenyksikén rakennussuunnitelmat ja kustannukset

Lastenkodin suunnittelu on aloitettu ja sen on maara valmistua syksyn 2026 aikana.

Hankkeen kokonaislaajuus on 1410 brm?, rakennus koostuu neljasta asuinsolusta ja
niita palvelevasta keskimassasta. Hankkeen rakennuspaikka on Kajaanin Heinisuolla,
osoitteessa Koukkutie 32. Kohde sisaltaa kolme kappaletta (paikkamaarat 5+7+7)
sijaishuollon yksikkda ja yhden seitseman paikkaisen tilapaishoidon yksikon.

Lastensyksikdn taman hetkisten suunnitelmien mukaan laskettu alustava
kattohintainen kustannusarvio on 4 461 000 euroa, suunnnitelmia pyritaan
halventamaan niin, ettd hanke mahtuu investointivaraukseen, lopullinen
kustannustieto saadaan urakkakilpailutuksen jalkeen. Kainuun
Investointisuunnitelmaan on hyvaksytty Lastenyksikdn rakentamiseen vuodelle 2025 1
910 000 euroa ja vuodelle 2026 2 090 000 euroa. Rakennusinvestointi ei sisalla
irtaimisto- tai kayttajahankintoja. Alustavasti investointisuunnitelmassa on varattu 400
000 euroa Lastenyksikon irtaimistohenkintoihin vuodelle 2027.

Oheismateriaali:
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e Tavoitehinta (ei julkinen, JulkL 24 8)

e Havainnekuvat (ei julkinen, JulkL 24 8)

e | askentamuistio (ei julkinen, JulkL 24 §)

e AR-002-001-ASEMAPIIRROS (ei julkinen, JulkL 24 §)

® Pohjapiirustusluonnos (ei julkinen, JulkL 24 8)
Liite:

e Vaikutusten ennakkoarviointi EVA lastenyksikko

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus

1. merkitsee tiedoksi Lastenyksikdn rakennussuunnitelmat ja kustannusarvion
2. paattaa hyvaksya Lastenyksikdn rakennushankkeen.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 15.09.2025, § 235

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi

Veli-Pekka Mustonen, sairaalainsindori, veli-pekka.mustonen@kainuu.fi

Tiina Kiiltomaki, palvelualuepaallikkd, tiina.kiiltomaki@kainuu.fi

Liitteet
1 vertailutaulukko_569445_Lastenkodin ja vammaisten lasten asuinyksikon
rakennusurakka
Salassa pidettava, Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 6.1 § 3. kohta
2 Hankintakertomus_Lastenkoti Koukkutie 32_Kainuun hyvinvointialue
Salassa pidettava, Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 6.1 § 3. kohta

Kainuun hyvinvointialue (Tilaaja) on kilpailuttanut lastenkodin ja vammaisten lasten
asuinyksikdn rakennusurakan hankinnan. Kyseessa on hankintalain (Laki julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista 1397/2016) mukainen kansallisen
kynnysarvon ylittava rakennusurakoiden hankinta ja urakkamuotona on jaettu-urakka,
jossa rakennusteknisten toiden urakoitsija toimii padurakoitsijana ja lainsaddannon
tarkoittamana paatoteuttajana. LVI-, rakennusautomaatio-, sahko- ja sprinklaustdiden
urakat toteutetaan padurakkaan alistettuina sivu-urakoina.

Lastenkodin ja vammaisten lasten asuinyksikon rakennusurakan hankinnan
kilpailutuksessa saatiin yhteensa 16 hyvaksyttavaa tarjousta, joista valitaan
tarjousvertailun mukaisesti kokonaistaloudellisesti edullisimmat tarjoukset
hankintakertomuksessa kuvatulla tavalla. Hankintapaatoksessa avataan



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 15 (34)
Aluehallitus 11.09.2025

yksityiskohtaisesti tarjoajan kelpoisuutta, tarjouksen tarjouspyynnén mukaisuutta
seka hankinnan valintaperustetta. Hankintamenettelya koskevassa kertomuksessa
kaydaan lapi koko hankinnan kilpailutus seka hankintapaatdksen perustelut.

Tarjousvertailun mukainen kokonaisurakkahinta on 4 246 927 EUR.

Kokonaisurakkahinta on 246 927 euroa korkeampi hinta, kuin Kainuun
hyvinvointialueen aluehallituksen kokouksessa 03.03.2025 pykalassa 8 64 esitetty
investointisuunnitelman mukainen investointivaraus: Kainuun
Investointisuunnitelmaan on hyvaksytty Lastenyksikdn rakentamiseen vuodelle 2025 1
910 000 euroa ja vuodelle 2026 2 090 000 euroa. Rakennusinvestointi ei sisalla
irtaimisto- tai kayttajahankintoja. Alustavasti investointisuunnitelmassa on varattu 400
000 euroa Lastenyksikon irtaimistohankintoihin vuodelle 2027.

Tulevien vuosien rakennusurakoiden investointien maararahojen osalta on
mahdollista tasapainottaa maararahojen jakaantumista eri rakennushankkeiden
kesken siten, etta tarjousvertailun kokonaisurakkahinnan mukainen rakennusurakka
ja mahdolliset muutos- ja lisatyot voidaan toteuttaa. Lastenyksikon rakentamiseen
vuodelle 2025 on tarkoituksenmukaista varata 1 700 000 euroa ja loput
tarjousvertailun mukaisesta kokonaisurakkahinnasta vuodelle 2026.

Liite: Vertailutaulukko_569445_Lastenkodin ja vammaisten lasten asuinyksikon
rakennusurakka (Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 6.1 8 3. kohta)

Liite: Hankintakertomus_Lastenkoti_Koukkutie 32 (Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621
/1999) 6.1 8§ 3. kohta)

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Salassapidettavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
Tarjoajat
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§236

Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan jarjestaminen

KHVA-2025-2319

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi

1 Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan jarjestamista koskeva
sopimus

Aluehallitus paattaa asioista mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eikd maaritelty
hallintosaanndssa.

Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan jarjestamista on
valmisteltu Yta-alueen sosiaalijohdon yhteistydna.

Valmistelijat: Sosiaalijohtaja Leena Pimperi-Koivisto, Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue, Sosiaalijohtaja Liisa Niiranen, Lapin hyvinvointialue, Sosiaalijohtaja
Tarja Oikarinen-Nybacka, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue ja Sosiaali- ja
perhepalvelujen toimialuejohtaja Anna-Liisa Kainulainen, Kainuun hyvinvointialue

Taustaa

Valtioneuvoston asetusta sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta on muutettu
asetuksella 582/2024. Asetuksen mukaisesti sosiaalialan osaamiskeskuksia on viisi
yhteistydalueittain ja lisaksi koko maan kattava ruotsinkielinen osaamiskeskus.

Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus kasittaa Pohjois-Suomen
yhteisty6alueeseen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueista annetun
valtioneuvoston asetuksen 1 8:n mukaan kuuluvat hyvinvointialueet: Kainuun, Lapin,
Pohjois-Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueet.

Erityisena valtionavustuksena maksetaan 1,5 prosenttia valtionavustuksen
kokonaismaarasta Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskukselle saamenkielisen
vaestdn palvelutarpeiden huomioon ottamiseksi tarpeellisiin tehtaviin.

Nykyiset osaamiskeskukset ovat lakanneet 30.6.2025. Asetus on tullut voimaan
1.7.2025.

Osaamiskeskustoiminta
Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueet

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021, jarjestamislaki)
mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon alueellista yhteensovittamista, kehittamista ja
yhteistyota varten on viisi sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydaluetta.
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Jarjestamislain 36 8:n mukaan yhteistydalueille laaditaan yhteistydsopimus
valtuustokausittain. Valtioneuvoston hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksen
sisallésta ja valmistelusta antaman asetuksen (309/2023) mukaan
yhteistydsopimuksessa on osana strategista suunnitelmaa ja sen toteuttamista
sovittava yhteisty6alueella toimivien sosiaalialan osaamiskeskusten toiminnan ja
tavoitteiden yhteensovittamisesta koko yhteistydaluetta ja hyvinvointialueiden
toimintaa tukevaksi kokonaisuudeksi.

Pohjois-Suomen yhteistydsopimusta paivitetaan parhaillaan ja paivitetty sopimus on
tarkoitus valmistua vuoden 2025 aikana. Sosiaalialan osaamiskeskusta koskevassa
sopimuksessa on kuvattu Pohjois-Suomen osaamiskeskuksen toiminta osana Pohjois-
Suomen yhteistydaluesopimuksessa sovittavaa yhteistoiminta-alueen sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnan kokonaisuutta. Toiminta ja tehtavat pitavat sisallaan
saamelaisvaestdon liittyvat valtakunnalliset erityistehtavat.

Saamelaisvaeston palvelutarpeiden huomioimista koskevien tehtavien vastuullisena
toimijana on Saamelaiskarajat.

Sosiaalialan osaamiskeskukset

Sosiaalialan osaamiskeskusten toiminta on laissa saadetty ja perustuu sosiaalialan
osaamiskeskuksia koskevaan lakiin (1230/2001, jaljempana osaamiskeskuslaki) ja
valtioneuvoston asetukseen (582/2024, jaljempana osaamiskeskusasetus).

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan tarkoituksena on luoda ja yllapitaa koko maan
kattava alueellinen yhteistydrakenne sosiaalialan perus- ja erityisosaamisen
edistamiseksi seka sosiaalialan alueellista yhteisty6ta edellyttavien erityisosaamista
vaativien erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen turvaaminen. Lisaksi
osaamiskeskuksen tehtavana on sosiaalialan tutkimuksen, kehittamisen ja
innovaatiotoiminnan verkostomainen toiminta osaamiskeskuslainsaadannon
mukaisesti ja osana yhteistydalueen yhteista TKIO-toimintaa.

Pohjois-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskus muodostaa
osaamiskeskusasetuksen mukaisen osaamiskeskuksen, joka kasittaa Pohjois-
Pohjanmaan, Lapin, Keski-Pohjanmaan ja Kainuun hyvinvointialueet. Muodostuva
osaamiskeskus toteuttaa yhteistytalueella sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa ja
valtionavustus maksetaan toiminnasta vastaavalle hyvinvointialueelle.

Yhteistydalueen hyvinvointialueilla on ennen 1.7.2025 ollut sopimusjarjestelyita
useamman sosiaalialan osaamiskeskuksen kanssa ja kukin hyvinvointialue osaltaan
purkaa nama jarjestelyt. Vanhat sopimukset, tai rakenteet eivat siirry uuteen Pohjois-
Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskukseen. Koska asetusmuutos ei
lakkauta nykyisia sosiaalialan osaamiskeskuksia, on nykyisten sosiaalialan
osaamiskeskusten mahdollista jatkaa toimintaansa. Ne sosiaalialan osaamiskeskukset,
jotka eivat enda jatkossa olisi sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun
valtioneuvoston asetuksen mukaisia sosiaalialan osaamiskeskuksia, eivat jatkossa voi
olla nimettyja sosiaalialan osaamiskeskuksiksi.

Yhteistydalueen sosiaalijohtajat ovat valmistelleet osaamiskeskusta koskevaa
sopimusta. Sopimuksella sovitaan sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnasta Pohjois-
Suomen yhteistydalueella seka toiminnan hallinnon jarjestamisesta ja
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valtionrahoituksen ohjautumisesta. Sopimuksessa sovitaan myds kumppanuuksista
Lapin yliopiston ja Jyvaskylan yliopisto/Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen
sosiaalityon koulutusyksikoiden kanssa seka Saamelaiskarajien kesken. Kullakin
hyvinvointialueella on sosiaalitydn kaytannénopetusta koskevat erilliset sopimukset
yliopistojen kanssa ja harjoittelusopimukset ammattikorkeakoulujen kanssa.

Pohjois-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnasta vastaava
hyvinvointialue on sovittava hyvinvointialueiden kesken. Lapin hyvinvointialueen
aluehallitus on 23.6.2025 § 302 paattanyt, etta Lapin hyvinvointialue voi toimia
osaamiskeskuksen toiminnasta vastaavana hyvinvointialueena, mikali yhteistoiminta-
alueen muiden hyvinvointialueiden kanssa nain sovitaan. Hyvinvointialueiden johtajat
ovat allekirjoittaneen maaraaikaisen sopimuksen hallinnoinnin jarjestamisesta.
Sopimus on voimassa enintaan 30.9.2025 asti. Uusi sopimus on valmisteltu
maaraaikaisena ajalle 1.10.2025-31.12.2026. YTA-konttorin valmistelu on kaynnissa;
maaraaikaisen sopimuksen aikana selvitetaan osaamiskeskuksen mahdollinen
sijoittuminen YTA-konttorin yhteyteen.

Osaamiskeskusten perustoimintojen turvaamiseen maksetaan valtionavustusta.
Pohjois-Suomen yhteistytalueelle maksettava valtionosuus on 256 560 euroa/vuosi.
Sosiaali- ja terveysministerio on mydntanyt valtionavustuksen sosiaalialan
osaamiskeskustoimintaan Lapin hyvinvointialueelle vuodelle 2025 em. valiaikaisen
sopimuksen perusteella.

Pohjois-Suomen yhteistytalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen henkildstoresurssiksi
on suunniteltu arviointisosiaalitydntekija ja osa-aikainen sosiaalitydn professori (30%).
Professuurista on neuvoteltu Lapin yliopiston ja Jyvaskylan yliopisto/Kokkolan
yliopistokeskus Chydeniuksen sosiaalitydon koulutusyksikon kanssa. Neuvotteluissa on
sovittu professuurista Lapin yliopiston kanssa. Lisaksi valtionosuuden puitteissa
voidaan palkata maaraaikaista suunnittelu-/ asiantuntijaresurssia erikseen sovittaviin
selvityksiin. Lapin hyvinvointialueen hallinnoijana tulee perustaa edella olevat tehtavat.

Osaamiskeskus sijoittuu hallinnollisesti sosiaalipalveluiden toimialajohtoon
31.12.2025 asti ja 1.1.2026 alkaen sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteisiin palveluihin.
Toiminnasta vastaa sosiaalitydon tehtavaalan professiojohtaja.

Sosiaalialan osaamiskeskuksella on ohjausryhma, johon jokainen sopijapuoli esittaa
yhden jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen. Ohjausryhma valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan.

Liite: Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan jarjestamista koskeva
sopimus

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus:

1. hyvaksyy Pohjois-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen
toiminnan jarjestamisen esitetylla tavalla siten, etta hallinnollisena
organisaationa toimii Lapin hyvinvointialue ajalla 1.10.2025-31.12.2026.
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2. hyvaksyy osaltaan Pohjois-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan
osaamiskeskusta koskevan sopimuksen ja valtuuttaa hyvinvointilaluejohtajan
allekirjoittamaan sopimuksen sosiaalialan osaamiskeskuksen jarjestamisesta

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan nimeamaan jasenen ja talle henkildkohtaisen
varajasenen Pohjois-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen

ohjausryhmaan
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§ 237

Ikdihmisten palveluiden toimialueen apulaispalveluesihenkildiden virkasuhteiden
muuttaminen ty6suhteiksi

KHVADNo0-2025-5044

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi
Metti Jarvikallio, palvelualuepaallikkd, metti.jarvikallio@kainuu.fi
Marjo Kallio, palveluyksikkopaallikkd, marjo.kallio@kainuu.fi

4.3.-6.5.2025 kaydyissa yhteistoimintaneuvotteluissa yhtena toimenpiteena linjattiin,
etta virkasuhteet muutetaan tyésuhteiksi, jos viran tehtaviin ei kuulu enaa julkisen
vallan kayttoa (Laki hyvinvointialueesta 94 8). Hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkil6std on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa.

Ikaihmisten toimialueella tyoskentelevat apulaispalveluesihenkilot on nimetty
virkoihin, koska apulaispalveluesihenkilon tehtavakuvaan on kuulunut julkisen vallan
kayttoa, joka on liittynyt asiakaspaatoksien tekemiseen. Tehtavakuvat ovat
muuttuneet siten, etta apulaispalveluesihenkildt eivat kayta enaa julkista valtaa
tyotehtdvissaan tai toimiessaan palveluesihenkildn sijaisena.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosdannén 8:n 41 mukaan virkojen lakkauttamisesta
ja 8:n 42 mukaan viranhaltijan siirtamisesta tydsuhteeseen paattaa aluehallitus.

Alla luetellut Ikaihmisten toimialueen apulaispalveluesihenkil6 -virat lakkautetaan ja
ne muutetaan tyosuhteiksi 1.1.2026 alkaen.

7002211 Kajaani keskusta
7001153 Kajaani etela

7100064 Hyrynsalmen hoitokoti
7100070 Hyrynsalmen kotihoito
7100085 Ristijarven kotihoito
7200094 Palvelukeskus Kallio
7200192 Kajaani pohjoinen
7200651 Hoitokoti Toppila
7301118 Hoitokoti Honkalinna
7301904 Kuhmon kotihoito
7720024 Sotkamon kotihoito
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7720078 Palvelukeskus Himmeli
7800030 Suomussalmen kotihoito
7900041 Toiminnanohjausyksikkd

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa lakkauttaa ylla mainitut Ikaihmisten toimialueen
apulaispalveluesihenkildiden virat ja muuttaa ne tydsuhteiksi 1.1.2026 alkaen.
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§238
Maadraaikaisten tyéntekijéiden vakinaistaminen

KHVADNo0-2025-5346

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstéjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Tydsopimuslain mukaan toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kaytto ei ole
sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydosopimusten lukumaara tai niiden
yhteenlaskettu kesto taikka niista muodostuva kokonaisuus osoittaa tyénantajan
tydvoimatarpeen pysyvaksi. (Tydsopimuslaki 3 8 Tydsopimuksen muoto ja kesto)

Kainuun hyvinvointialue on henkildstojarjestdjen kanssa tehnyt
maaraaikaistarkastelua touko-syyskuun aikana. Henkilostdjarjestoista tarkasteluun
ovat osallistuneet JHL ry, Juko ry, Jyty ry, SuPer ry ja Tehy ry. Hyvinvointialueelta ovat
osallistuneet henkildstojohtaja, vs. rekrytointipaallikkd ja palvelussuhdepaallikko.
Sihteerina on toiminut henkilostésuunnittelija.

Tarkastelussa todettiin yksimielisesti, etta tydsopimusten maaran, tydsuhteen keston,
tyotehtavan ja maaraaikaisuuden syyn perusteella vakinaistettavia tydsuhteita on noin
70 kpl. Tyésuhteet vakinaistetaan viimeistaan 1.1.2026 alkaen tarjoamalla
vakinaistettaville tydntekijoille toistaiseksi voimassa oleva ja kokoaikainen tydsuhde
varahenkildn tehtavaan, sisdisen sijaisen tehtavaan tai suoraan yksikon

tehtavaan. Tarkastelun yhteydessa todettiin, etta vakinaistamista puoltavat
tydsopimuslain mukaiset perustelut. Lisaksi tydnantaja haluaa sitouttaa henkildstéa ja
varmistaa osaajien pysymisen hyvinvointialueella seka turvata jatkuvuuden niin
tydntekijoille kuin tydnantajalle.

Vakinaistaminen ei suoraan aiheuta lisdkustannuksia, koska vastaava maararaha on
kaytetty maaraaikaisten palkkoihin.

Jatkossa maaraaikaistarkastelu toteutetaan vuosittain huhti- tai toukokuun aikana.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.
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§ 239
Aluehallituksen tekemat nimeamiset

KHVADNo0-2025-2126

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Aluehallituksen tulee nimeta hyvinvointialueen edustajat eri toimielimiin seka
kokouksiin valtuustokaudelle 2025-2029.

Aluehallitus valitsi edustajat v. 2025- 2029 seuraavan taulukon mukaisesti.

Osuuskunta tai

yhti6-, yhtyma- ja

17.6.2025 § 191

/tai Hallitus Muut toimet
osakaskokous
edustaja
Hallintoneuvosto:
Tervia osuuskunta Edustaja: Jasen: jasen:
Timo Halonen  [Ritva Kanervo |MariKela ja

Mikko Kanniainen

18.8.2025 § 209

Jyrki Pursiainen

Varaedustaja: Varajasen:
Tiina Veijola Eija Tolonen  [Varajasen:
Aki Raisanen ja
Kirsi Moisanen
Edustaja: Jasen:
Tervia Osaajat Oy Timo Halonen Ritva Kanervo
17.6.2025 § 191 Varaedustaja: Varajasen:
Tiina Veijola Eija Tolonen
Edustaja: JTa;fneQ:Halonen
Tervia Logistiikka Oy Timo Halonen
17.6.2025 § 191 Varaedustaja: Varajas.('en:
y y Anna-Liisa
Tiina Veijola . .
Kainulainen
. Jasen:
. Edustaja: - -
Medieco Oy Ritva Kanervo Tiina Veijola
Varajasen: -

Hyvinvointialue Hyvil Oy
18.8.2025 § 209

Edustaja:
Timo Halonen
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Jasen:

Sami Maenpaa

varajasen: Jasen: Tarkastuslautakunta:

Hyvinvointiyhtyma
Nordlab
18.8.2025 § 209

Timo Halonen

Jasen:

Esa Ahonen
varajasen:

Riikka Seppanen

Jasen:

Tea Heikkinen
varajasen:

Matti Heikkinen

Ritva Kanervo

Varajasen:
Timo Halonen

Jasen:

Sami Kilpeldinen
varajasen:

Pasi Kilpelainen

Rokuan Terveys- ja
Kuntouttamissaatio

18.8.2025 § 209

Edustaja:
Timo Halonen

Timo Halonen

Una Oy
18.8.2025 § 209

Edustaja:
Mari Niskanen

Varaedustaja:
Ville Turunen

Istekki Oy
18.8.2025 § 209

Edustaja:
Timo Halonen

Monetra Oulu Oy
18.8.2025 § 209

Edustaja:
Timo Halonen

Kuntien Tiera Oy Edustaja:
18.8.2025 § 209 Ville Turunen ' )
DigiFinland Oy Edustaja:
18.8.2025 § 209 Timo Halonen ] '
Maakuntien tilakeskus Oy ~ [Edustaja:

Veli-Pekka - -
18.8.2025 § 209 Mustonen
Numera Palvelut Oy Edustaja:

18.8.2025 § 209

Timo Halonen

Sansia Oy
18.8.2025 § 209

Edustaja:
Timo Halonen

Tempore
Henkilostopalvelut Oy

18.8.2025 § 209

Edustaja:
Timo Halonen

Esko Systems Oy
18.8.2025 § 209

Edustaja:
Timo Halonen
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SOTEVirtuaalikirjasto Oy
Tuula Snicker

Edustaja: - -
18.8.2025 § 209

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta Medieco Oy:n hallitukseen valitaan varsinaiseksi jaseneksi

Tiina Veijola ja varajaseneksi Jyrki Pursiainen.

Tiedoksi
Medieco Oy
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Lasten, nuorten ja perheiden asioiden valiokunnan vaali toimikaudelle 2025-2029

KHVADNo0-2025-3258

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 93 &:n (voimassa 1.6.2025 alkaen) mukaan
aluevaltuusto asettaa toimikauden ensimmaisessa kokouksessa kolme (3) valiokuntaa,
joiden tehtavaalueet ovat lasten, nuorten ja perheiden asioiden valiokunta, tydikaisten
asioiden valiokunta seka ikaihmisten ja vammaisten asioiden valiokunta. Jokaisessa
valiokunnassa on yhdeksan (9) aluevaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja
yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Valiokunnan puheenjohtajina toimivat aluevaltuuston varapuheenjohtajat. Muiden
varsinaisten jasenten tulee olla valtuutettuja. Varavaltuutettu voi toimia varajasenena
valiokunnassa.

Aluevaltuuston valiokuntien tehtavana on:

1. Osallistua valtuuston toimivaltaan kuuluvien strategisten asioiden valmisteluun
keskinaisen tydnjakonsa mukaisesti

2. Edistaa osaltaan monialaista vuoropuhelua strategisten asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa

3. Edistaa toiminnallaan asukkaiden osallistumista ja vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvointialueen toimintaan ja paatoksentekoon

4. Seurata hyvinvointialueen toimintaa ja toimintaymparistda keskinaisen tyonjakonsa
mukaisesti.

Valiokuntien toimintaa ohjaa aluevaltuuston hyvaksyma toimintaohje. Valiokuntien
tyonjakoa linjaa puheenjohtajakollegio, jonka jasenia ovat aluevaltuuston ja
aluehallituksen puheenjohtajisto, aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat, keskeiset
viranhaltijat ja seka valiokuntakoordinaattori. Kollegion puheenjohtajana toimii
aluevaltuuston puheenjohtaja. Asiat kasitelldan valiokunnassa puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu. Valiokunnan jasenista ja varajasenista on oltava naisia/miehia vahintaan nelja
(4).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain
110 8:3a ja Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 16. lukua.

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 16.6.2025 8 38 palauttaa asian valmisteluun.
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Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpad, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

1. valitsee toimikaudekseen lasten, nuorten ja perheiden asioiden valiokuntaan
yhdeksan (9) jasenta seka heille henkilokohtaiset varajasenet;

2. nimeaa valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Tyéikaisten asioiden valiokunnan vaali toimikaudelle 2025-2029

KHVADNo-2025-3259

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 93 &:n (voimassa 1.6.2025 alkaen) mukaan
aluevaltuusto asettaa toimikauden ensimmaisessa kokouksessa kolme (3) valiokuntaa,
joiden tehtavaalueet ovat lasten, nuorten ja perheiden asioiden valiokunta, tydikaisten
asioiden valiokunta seka ikaihmisten ja vammaisten asioiden valiokunta. Jokaisessa
valiokunnassa on yhdeksan (9) aluevaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja
yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Valiokunnan puheenjohtajina toimivat aluevaltuuston varapuheenjohtajat. Muiden
varsinaisten jasenten tulee olla valtuutettuja. Varavaltuutettu voi toimia varajasenena
valiokunnassa.

Aluevaltuuston valiokuntien tehtavana on:
1. Osallistua valtuuston toimivaltaan kuuluvien strategisten asioiden valmisteluun
keskinaisen tydnjakonsa mukaisesti

2. Edistaa osaltaan monialaista vuoropuhelua strategisten asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa

3. Edistaa toiminnallaan asukkaiden osallistumista ja vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvointialueen toimintaan ja paatoksentekoon

4. Seurata hyvinvointialueen toimintaa ja toimintaymparistda keskinaisen tyonjakonsa
mukaisesti.

Valiokuntien toimintaa ohjaa aluevaltuuston hyvaksyma toimintaohje. Valiokuntien
tyonjakoa linjaa puheenjohtajakollegio, jonka jasenia ovat aluevaltuuston ja
aluehallituksen puheenjohtajisto, aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat, keskeiset
viranhaltijat ja seka valiokuntakoordinaattori. Kollegion puheenjohtajana toimii
aluevaltuuston puheenjohtaja. Asiat kasitelldaan valiokunnassa puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta
johdu. Valiokunnan jasenista ja varajasenista on oltava naisia/miehia vahintaan nelja
(4).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain
110 §:3a ja Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 16. lukua.
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Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 16.6.2025 8 39 palauttaa asian valmisteluun.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

1. valitsee toimikaudekseen tydikaisten asioiden valiokuntaan yhdeksan (9) jasenta
seka heille henkildkohtaiset varajasenet;

2. nimeaa valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Ikdihmisten ja vammaisten asioiden valiokunnan vaali toimikaudelle 2025-2029

KHVADNo0-2025-3260

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 93 &:n (voimassa 1.6.2025 alkaen) mukaan
aluevaltuusto asettaa toimikauden ensimmaisessa kokouksessa kolme (3) valiokuntaa,
joiden tehtavaalueet ovat lasten, nuorten ja perheiden asioiden valiokunta, tydikaisten
asioiden valiokunta seka ikaihmisten ja vammaisten asioiden valiokunta. Jokaisessa
valiokunnassa on yhdeksan (9) aluevaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja
yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Valiokunnan puheenjohtajina toimivat aluevaltuuston varapuheenjohtajat. Muiden
varsinaisten jasenten tulee olla valtuutettuja. Varavaltuutettu voi toimia varajasenena
valiokunnassa.

Aluevaltuuston valiokuntien tehtavana on:
1. Osallistua valtuuston toimivaltaan kuuluvien strategisten asioiden valmisteluun
keskinaisen tydnjakonsa mukaisesti

2. Edistaa osaltaan monialaista vuoropuhelua strategisten asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa

3. Edistaa toiminnallaan asukkaiden osallistumista ja vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvointialueen toimintaan ja paatoksentekoon

4. Seurata hyvinvointialueen toimintaa ja toimintaymparistda keskinaisen tyonjakonsa
mukaisesti.

Valiokuntien toimintaa ohjaa aluevaltuuston hyvaksyma toimintaohje. Valiokuntien
tyonjakoa linjaa puheenjohtajakollegio, jonka jasenia ovat aluevaltuuston ja
aluehallituksen puheenjohtajisto, aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat, keskeiset
viranhaltijat ja seka valiokuntakoordinaattori. Kollegion puheenjohtajana toimii
aluevaltuuston puheenjohtaja. Asiat kasitelldaan valiokunnassa puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta
johdu. Valiokunnan jasenista ja varajasenista on oltava naisia/miehia vahintaan nelja
4).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain
110 8:3a ja Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 16. lukua.
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Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 16.6.2025 8 40 palauttaa asian valmisteluun.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

1. valitsee toimikaudekseen ikaihmisten ja vammaisten asioiden valiokuntaan
yhdeksan (9) jasenta seka heille henkilokohtaiset varajasenet;

2. nimeaa valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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§243
Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

logistiikkapaallikko

Hankintapaatds, kynnysarvon alittava:

8 4 Kiireettomat potilaskuljetukset, sopimuksen jatkaminen suorahankintana 1.7.2025-
31.10.2025, 02.09.2025

hoitotyon palvelualuepaallikkd vastaanotto- ja poliklinikkapalvelut
Hankintapaatds, muu hankintoja koskeva paatos:

§ 7 TK-sairaala benchmarking ja TK-Forum vertaiskehittaminen sopimusten
irtisanominen NHG Finland Oy:lta, 03.09.2025

hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatds, hinnanmuutospaatos:

§8 84 Hinnanmuutospaatods v. 2026, puite- ja suorahankintasopimusten mukaiset
hinnanmuutokset, 10.09.2025

Muu paatos:

8 63 Madraaikainen sopimus sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan
jarjestamisesta Pohjois-Suomen yhteistydalueella 1.7.2025 alkaen, 30.06.2025

§ 78 Kuhmon terveysaseman suunnittelutyéryhmiin nimeaminen, 28.08.2025

8 79 Lupa tutkimustydlle: Turvallisuuden rakentuminen Suomen harvaan asutulla
pohjoisella ja itaisella seudulla eri toimijoiden verkostossa, 08.09.2025

8 80 Vk-rahoituksen kayttd/Aspicore-jarjestelman hankinta ja kayttéonotto, 08.09.2025
8 81 Vk-rahoituksen kaytto/Laakintalaitetekniikka, laakintalaiteturvallisuuteen liittyvien
prosessien edistaminen ja kehittdminen, 08.09.2025

8 82 Vk-rahoituksen kaytto/Lisarahoitushakemus Vh-paatds 9.10.2024 § 44, vt.
hyvinvointialuejohtaja 70150070100, 08.09.2025

§ 83 Vk-rahoituksen kaytt6/24.9.2024 Jory Vh-paatos § 42, vt. hyvinvointialuejohtaja
9.10.2024 7015070080Microsoft 365 Copilot -tekoalyohjelmiston pilotti, 08.09.2025

kehittamisjohtaja

Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:

8 34 Asiantuntijapalvelun hankinta chatbot-tekodlyagentin rakentamiseen Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille, 03.09.2025

palvelualuepaallikkd kuntoutuspalvelut
8§ 17 Suorahankintapaatos tydnohjauksen ostamisesta neuropsykologille Pohteelta /
OYS Neurokeskus, 27.08.2025

palvelualuepaallikkd perheiden tuki- ja ostopalvelut

8 15 Yksilokohtaisin perustein tehty lastensuojelulain (417/2007) mukainen
ymparivuorokautinen laitoshoidon suorahankinta ajalla 27.8.-30.9.2025, Pelastakaa
Lapset ry:n Harjulakoti, Arola -yksikkd, 04.09.2025

8 16 Paatos lastensuojelun laitoshoidon puitesopimuksen poikkeavan hinnan
korottamisesta aj. 12.8.-31.12.2025, Lakeuden Palveluyhdistys Ry, Mantyrinne
lastensuojeluyksikk®, 05.09.2025

8 17 Lastensuojelulain (417/2007) mukaisen ymparivuorokautisen ammatillisen
perhekotihoidon suorahankinta ajalla 16.8. - 31.8.2025, Perhekoti Kolumbus Oy,
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05.09.2025
§ 18 Lastensuojelulain (417/2007) mukaisen ymparivuorokautisen ammatillisen
perhekotihoidon suorahankinta ajalla 16.8. - 31.8.2025, Perhekoti Kolumbus Oy,
05.09.2025

palvelualuepaallikkd sosiaalityd ja sosiaaliohjaus

Henkildstopaatos, viran tayttaminen:

§ 38 Viran tayttaminen, Kajaanin lapsiperheiden sosiaalityon sosiaalityontekija, vak.
7200512, 29.08.2025

palveluyksikkdpaallikkd henkildstdjohtaja, henkilostopalvelut

Muu paatos:

§ 27 Sairaanhoitajan avoimen vakanssin 7200235 siirtaminen Kajaanin
terveyskeskussairaalan osastolta D yleisladketieteen poliklinikalle, 28.08.2025
§ 28 Kainuun Tyvi ry:n toiminta-avustus vuodelle 2025, 10.09.2025

palveluyksikkdpaallikko tietohallintojohtaja, tietohallintopalvelut
Hankintapaatods, kynnysarvon alittava:

8 57 Turvapuhelinten lisatilaus, 03.09.2025

§ 58 Copilot lisenssien lisahankinta vuodelle 2025, 08.09.2025

toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Muu paatos:

§ 25 Kainuun hyvinvointialueen osallistuminen Tietosuoja- ja tietoturvaloukkausten
hallinnan harjoitukseen, 08.09.2025

toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut
Henkildstopaatos, viran tayttaminen:
8 10 Viran tayttaminen, palveluesihenkilé 7000710, 28.08.2025

vs. toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

Hankintapaatds, kynnysarvon alittava:

§ 27 Suorahankintapaatos ladkarien tydnohjauksesta, 01.09.2025

§ 28 Ortopedian laakaripalvelujen hankinta Articulus Oy:lta, 01.09.2025

Muu paatos:

§ 29 Lupa tutkimustyolle: Palveluseteli suun terveydenhuollon julkisten palveluiden
jarjestamismuotona Suomessa - jarjestajan kokemuksia sen toteutuksesta ja
toimivuudesta, 04.09.2025

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.
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§ 244
Tiedoksi merkittavat asiat

Aluehallitus kasittelee muut asiat.

Poytakirjat:
DigiFinland Oy, osavuosikatsaus Q2/2025

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat ja poytakirjat tiedoksi.
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